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Tema: Mesa de participación en salud UPI Florida 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de participación social, gestión 
territorial y  

transectorialdad.    

Relacionamiento con la ciudadanía y 
participación social 

 

Objetivo  Fecha:  27/11/2025   

Abordar temas propios 
de salud que 
contribuyan al bienestar 
de la comunidad 
indígena Embera en la 
UPI La Florida, 
mediante diálogo 
intercultural y 
construcción de 
acuerdos en la mesa de 
participación en salud. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento 
(  ) 

Otro ( x ) __Mesa de salud 

Modalidad:      Presencial (x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: UPI La Florida 

Hora Inicio: 9:00 a.m Hora Fin: 1:00 p.m 

Notas por: Nohemi Ramirez blanco 

Próxima Reunión: 15 de diciembre 2025 

Quien cita: Secretaria Distrital de Salud 

 

 

Temas: 
 

• Presentación de los participantes  

• Socialización de actividades en salud realizadas en el mes de noviembre de 2025  

• Socialización de seguimiento a hospitalizados  

• Socialización de casos priorizados en salud  

• socialización de gestiones de barreras de acceso  

• Varios 
 
Comentarios tratados: 
 

• Presentación de los participantes 
 
Se inicia mesa de participación en salud en la UPI La Florida siendo las 9am con la 
presentación de los participantes de la Subred Norte, trabajadora social, enfermera, gestores 
de bienestar, gestores ancestrales, desde Secretaria Distrital de Salud referentes de 
participación y de la subdirección de evaluación y gestión de políticas, desde capital salud una 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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profesional, acompañan funcionaria de la oficina de Consejería de Paz, Victimas y 
Reconciliación, y voceros indígenas Embera de los pueblos Embera Katio y Dobida. 
 

• Socialización de actividades en salud realizadas desde el 15 al 26 noviembre de 
2025  

Trabajadora social de la Subred Norte de equipos MAS Bienestar socializa el total de jornadas 
realizadas en el mes de noviembre a la fecha, así: 

Desde el 15 de noviembre a la fecha se han realizaron 1 jornadas de salud y una jornadas 
vacunación, como se relaciona a continuación:  

Jornadas de vacunación: 1 con 6 personas vacunadas 
18/11/2025: 4 
Total: 6 
 
Jornada de medicina general: 1 con 6 personas valoradas por medicina general y 5 vacunadas 
20/11/2025: 11 
Total: 11 
 
Se han realizado 80 valoraciones por enfermería a la población del 15 al 26 de noviembre. 
 

• Socialización de seguimiento a hospitalizados  

Trabajadora social de la Subred Norte de equipos MAS Bienestar socializa los usuarios de la 
población indígena Embera que se encuentran hospitalizados, así: 

7menores de 0 a 5años 
  

 2 EGRESOS : 

 

Yesica Queragama  bateza  
CC:1133614554 

Fn:06/06/2006 

Edad:19años 

EAPB: Nueva  eps 
DX: trabajo de parto  

Ingreso:17/11/2025 

Egreso:24/11/2025 

 
NOMBRE: VÍCTOR JULIO FORASTERO TUNAY 

C.C.: 11.789.263 

FN: 17/05/1946 

EDAD: 79 AÑOS 
EAPB: PIJAO SALUD 

DX:Dificultad respiratoria  
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Ingreso:19/11/2025 
Egreso:25/11/2025 

 

HOSPITALIZADOS 

 
HOSPITAL DE ENGATIVA  

 

Hijo de Yesica queragama bateza 

Nv:25110010391660 
Fn:17/11/2025 

EAPB: Nueva eps 

DX: Recién nacido 

Ingreso:17/11/2025 
 

HOSPITAL DE SUBA 

Nombre: María Carmelina queragama arce  

Rc :1093544416 
FN 10-07-2024 

Edad: 16 meses 

EAPB: Nueva EPS 

DX: Dificultad respiratoria 
Ingreso:10/11/2025 

 

 HOSPITAL SIMON BOLIVAR  

 
Nombre: Jesús Matías niaza mengarabe 

RC:1026311636 

FN:17/08/2025 

Edad:2 Meses 
EPS: pijaos salud 

DX: neumonía 

Ingreso:17/10/2025 

 
Nombre: José Charlinson Queragama Arce 

Documento: 1093542935 

FN: 16/02/2022 

EDAD: 3 años 
EAPB: Nueva EPS  

Posible DX: Dolor en miembro inferior derecho por  

18/11/2025 

 
Nombre: Reisor  Amagara Lana 

RC: 1014321354  

FN : 8/04/2025 

Edad: 7 meses 
EPS: nueva eps 

DX: NEUMONIA VIRAL 

Ingreso:25/112025 
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 COLSUBSIDIO CLINICA INFANTIL  

 

Nombre: mireya olea tunay 

Rc:1129325505 
FN:15/05/2023 

Edad:2Años 

EAPB: Nueva EPS 

DX: -Desnutrición Aguda Severa Mixta 
-Neumonía lóbulo 

-Sospecha de absceso pulmonar 

-Rinonterovirus 

-Influenza III 
-EDA 

-Positivo Amilobácter 

-shigella 

-sapovirus 
Ingreso:10/09/2025 

 

FUNDACION CRAN -SUBA ICBF 

Nombre: Cristian Aizama Queragama  
Rc:1088364851 

Fn:28/06/2023 

EAPB: Pijao Salud 

DX: INSUFICIENCIA  RESPIRATORIA,NEUMONIA, DERRAME PREURAL, TBC 
Ingreso:14/082025 

Niño  identificado en parque nacional  por centro oriente en el predio227348, familia418917, persona 

429681, madre la sra  luz estela  mamundia,niño que se encuentra en Fundación CRAN  de suba a 

cargo de ICBF UBICADA EN LA TV 77#162-06  con asistencia  el 10 de octubre 2025 a consulta por 
pediatría, pendiente consulta por infectología tiene dificultad para autorizar  la orden, tratamiento 

TBC  administrado por la subred norte. El día de hoy se presenta barrera de acceso  debido a que es 

una zona alta y debido a que el vehículo que me acompaño Enel proceso de seguimientos hoy era 

un mini ban la cual no tenía capacidad de subir al lugar por lo cual  me retrase y la hora de la visita 
asignada para realizar el seguimiento es limitada por lo cual se programa una nueva visita con cita  

para el día 28/11/2025 con hora todavía por definir por parte de la fundación 

 

• Socialización de casos priorizados en salud  
  

JOSE DESTOR TEQUIA CC 1148452066: usuario con diagnostico B24X quien retorno a UPI 
en el mes de septiembre, se notifica a la EPS la importancia de iniciar control de citas para 
verificar estado de salud. Se agendó cita para el 30 de octubre para inicio de citas de control, 
se gestionó vehículo para el traslado del usuario, sin embargo, no salió a dar cumplimiento de 
esta.  

 

MILIANA TEQUIA TEQUIA CC 1032101074: usuaria quien finalizo tratamiento de penicilina 
el día 13 de noviembre de 2025, sin embargo, esposo no fue adherente al mismo.  
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5 menores de edad 18 años, cuentan con un brote en el cuerpo generado por las condiciones 
de insalubridad de unidad habitacional, menores se encuentran en seguimiento por equipo de 
salud.  

 

• socialización de gestiones de barreras de acceso  
 

 
- Total afiliaciones: 0 
- Total autorizaciones: 7 
- Total portabilidades: 0  
- Total citas gestionadas: 10 
- Total inasistencia de citas: 5 
- Total citas asistidas: 5 
- Total citas pendientes por agendar: 0 
- Total de medicamentos gestionados: 10 

 

Revisión de acciones EAPB Capital Salud se confirma que no existen órdenes pendientes.  
 

• Varios 
 
Voceros indígenas refirieron la importancia de la ruta de la salud puesto que en el transcurso 
de la semana una usuaria salió del hospital Simón Bolívar que no conocía la ciudad se perdió 
para volver a la Florida. 
 
Vocero indígena Dobida indica que es importante comprar las plantas medicinales cuando 
surge la necesidad para que no se dañen y se pierda el recurso. 
 
Cierre: Siendo las 01:00 p.m se dio por finalizada la mesa.  
 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Asistir a la mesa de participación en 
salud 

Voceros de la comunidad 
indígena Embera asentados 
en la UPI La Florida 

Cada 15 días 
según 
convocatoria 

Permitir realizar acciones en salud a 
las personas asentadas en la UPI La 
Florida 

Voceros de la comunidad 
indígena Embera asentados 
en la UPI La Florida 

Permanente 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFON
O 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

1 
Nohemi Ramirez 
Blanco 

N2ramirez@salu 
dcapital.gov.co  

3023492 
847 

DPSGTYT 

 

2 
María Fernanda 
Molano 

Molanomaria.19
@gmail.com  

3125760
828 

Equipos Mas 
Bienestar en tu 
hogar  

 

3 
Sandra Milena 
Fandiño  

SMfandino@salu
dcapital.gov.co  

3213653
166 

SGYEPSP 

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato 
Listado de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento 
de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

Se anexa listado de asistencia  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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